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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

pracodawcy®) D zgig?ﬁgﬁy AEROGESED D innego podmiotu®”

D przedsiebiorcy niebedgcego

y {5 ' , B )
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’”?

REGON: 87150210600000 NIP 8790177279

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Matgorzata Pilarska-Lewczak
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
WOJEWODZKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA - KSIAZNICA KOPERNIKANSKA W TORUNIU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

87-100 TORUN, UL. JULIUSZA SLOWACKIEGO 8

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
DANETTA RYSZKOWSKA-MIROWSKA
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

DYREKTOR

"M(nazwa organu reprezentujgcego podmiot konrrolowény) "9

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:04.01.1999;
Data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15.10.2020r.

""(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 85, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
¢ 0s0b prowadzgcych jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
¢ cudzoziemcow: O,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 85, w tym: kobiet: 63,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.

7,



Data poprzedniej kontroli:

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie kontrolowano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Dokonano kontroli w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy w okresie zagrozenia
pandemia.

Pracodawca dokonat audytu wewnetrznego w zakitadzie pracy w zakresie oceny
bezpieczenstwa pracownikom biblioteki gtéwnej, z uwzglednieniem czytelnikow przychodzacych z
zewnatrz. Zgodnie z ustaleniami audytu w bibliotece zapewniono pracownikom i czytelnikom
srodki do dezynfekcji- przy wejsciu do budynku, w toaletach oraz na kazdej kondygnacji.
Zapewniono instrukcje mycia rak, zaktfadania maseczki. W budynku przy wejsciu dyzur petni
pracownik ochrony, ktory informuje o koniecznoéci dokonania dezynfekcji rgk, o cbowigzku
zatozenia maseczki, przytbicy. Kieruje on przychodzgcych zgodnie z celem wizyty, co wyklucza
dowoine przemieszczanie sie osdb z zewnatrz po obiekcie. Czytelnicy majg wyznaczone liniami
przestrzenie, w ktérych mogg sie przemieszczac.

Ustalono zasady korzystania z Ksigznicy, dostepne réwniez na stronach internetowych.
Udostepnia sie jedng czytelnie z ograniczeniem miejsc jednoczes$nie zajetych. W miejscach
kontaktu czytelnika z pracownikiem zainstalowano przestony. Wprowadzono rowniez ograniczenie
mozliwosci korzystania z multimediéw | urzgdzen aktywowanych dotykiem oraz czasowe
ograniczenie korzystania z szatni. Czytelnik nie ma dostepu do ksigzek i stanowisk
komputerowych. Ksigzki podaje bibliotekarz, poprzez wytozenie ich do odbioru. Wykorzystane
materiaty sg odktadane w wyznaczone miejsca na czas zabezpieczajacy przed ewentualnym
przeniesieniem wirusa.

Pracownikom zapewniono $rodki dezynfekcyjne, maseczki i przytbice. Zapewniono srodki i sprzet
do prac porzadkowych w celu zapewnienia dezynfekowania powierzchni dotykowych.

Pracownicy otrzymali wytyczne dotyczace postepowania w okresie zagrozenia covid -19,
dotyczgce dezynfekcji, zakrywania ust i nosa w przestrzeni wspoélnej, zachowania odlegtosci,
dezynfekowania stanowiska pracy.

Pracownicy majg dogodne warunki pracy, stanowiska pracy pozwalajga na zachowanie
bezpiecznych odlegtosci. Wstrzymane zostaly prowadzone akcje i programy zwigzane z
organizacjg spotkan. Pracodawca stosowat wczesniej i przewiduje mozliwosé pracy zdalnej w
przysztosci, ograniczona grupa osob nadal z tej formy pracy korzysta.

Pracodawca opracowat ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, w ocenie
uwzgledniono zagadnienia dotyczace zagrozen i stosowanych $rodkéw zapobiegawczych
wynikajacych z zagrozen biologicznych i narazenia na wirusy.

3. W czasie kontroli sprawdzomno/nie sprawdzano!™ tozsamoscé:

(dane 5’56’55/ legitymowanej oraz okreslenie czasu, "ﬁiiéfsfé i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowej zatgeza—sie/nie zatgcza sie!™ zatacznikéw: , stanowigcych sktadowa

czes$¢ notatki:
(i
¥ /"



. (wyszczegétmemezafacznfkow) L A

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

pracodawcy p Dyrektor Danetty Ryszkowskiej - Mirowskiej, Agnieszki Walc Wisniewskiej i spec.
bhp Jarostawa Coghena.

7. Notatke urzedowg sporzagdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym notatke urzedowa zakonczono.

Torun, dnia 27.10.2020

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Notatke urzedowg doreczono w dniu &~ 7¢€3 7020 .
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